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1. Оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса 

МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска» организует образовательную деятельность в 

соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком, календарным 

планом физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, расписанием занятий 

(включая каникулярное время). 

В Учреждении реализуются дополнительные общеразвивающие программы 

(физкультурно-спортивной направленности). 

Цели и задачи реализации дополнительных общеразвивающих программ: 

- физическое воспитание личности, 

- выявление одаренных детей, 

- получение обучающимися начальных знаний о физической культуре и спорте, 

- организация досуга и формирование потребности в поддержании здорового образа 

жизни. 

- организация досуга и формирование потребности в поддержании здорового образа 

жизни. 

задач: 

 

Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих основных 

 

- укрепление здоровья, формирование культуры здорового и безопасного образа 



жизни; 

- формирование навыков адаптации к жизни в обществе, профессиональной 

ориентации; 

- получение начальных знаний, умений, навыков в области физической культуры и 

спорта; 

- удовлетворение потребностей в двигательной активности; 
- подготовка к поступлению в профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования, реализующие основные 

образовательные программы среднего профессионального и высшего образования по 

укрупненным группам специальностей и направлений подготовки в сфере образования и 

педагогики, в области физической культуры и спорта; 

- отбор одаренных детей, создание условий для их физического воспитания и 

физического развития. 

Дополнительные общеразвивающие программы (физкультурно- спортивной 

направленности) разрабатываются Учреждением самостоятельно. 

МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска» располагает необходимыми организационно-

педагогическими условиями на ведение образовательной деятельности, реальные условия 

которой соответствуют требованиям, содержащимся в них. 

Учебно-тренировочный процесс строится в соответствии с дополнительными 

общеразвивающими программами по видам спорта, разработанными тренерами - 

преподавателями, учебным планом, годовым календарным планом проведения 

соревнований по каждому виду спорта и расписанием занятий. 

Разработаны образовательные программы, при этом учебные планы разрабатывались 

учреждением самостоятельно в соответствии с требованиями к учебным планам 

спортивных школ, учебными программами по каждому виду спорта. Развертываемое 

содержание образования было сориентировано на развитие у детей и подростков умений и 

навыков технических и прикладных видов деятельности. 

Надо подчеркнуть, что отбор и развертывание образовательной практики 

учреждения были обусловлены следующими обстоятельствами: 

- требованиями нормативно-правовых документов, развертываемых в сфере 

дополнительного образования и физической культуры города Челябинска; 

- изучением дополнительных образовательных потребностей населения города и 

стремлением максимально полно эти потребности удовлетворить; 

- стремлением обеспечить   высокий   уровень   конкурентоспособности    

МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска» на рынке образовательных услуг; 

- возможностями учебно-материальной и материально-технической базы  

МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска»; 

- кадровым потенциалом и готовностью педагогического коллектива развернуть 

соответствующие образовательные программы. 

Определение максимального объема нагрузки, установленной Санитарно- 

эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей и 

определением учебной нагрузки для спортивных школ, установленных методическими 

рекомендациями для спортивных школ, значительно разнятся. Поскольку нагрузка 

выражена в часах и представляет собой средний показатель, далеко не учитывающий 

психофизических особенностей различных групп детей, то нормирование нагрузки 

осуществлялись в рамках индивидуальных (подгрупповых) занятий. В этом случае 

тренеры-преподаватели ограничивали соответствующий объем учебной нагрузки, 

дозировали его в зависимости от психофизических особенностей обучающихся, чередовали 

виды деятельности, не допуская утомления обучающихся. 

Организация образовательного процесса осуществлялась в соответствии с 

нормативно-правовыми документами и методическими рекомендациями Министерства 

спорта и Министерства просвещения. 

При этом отбор форм учебной работы с обучающимися МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-

Ивановска», методы и приемы работы, организация и осуществление контроля усвоения 

содержания дополнительного образования определялись соответствующими учебными 



планами и программами отделений: 

- основы физической подготовки; 

- групповые теоретические занятия по темам; 

- групповые практические занятия и тренировки; 

- соревнования и спортивные мероприятия; 

- пребывание в спортивно-оздоровительном лагере; 

- учебно-тренировочные занятия; 

- инструкторская и судейская практика; 

- просмотр и методический разбор учебных кинофильмов и др. 
Уровень освоения образовательных программ обучающимися МБУДО «ДЮСШ г. 

Челябинска» проверяется контрольными и переводными испытаниями, участием в 

соревнованиях. 

МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска» осуществляет работу обучающимися в течение 

всего календарного года. 

Продолжительность реализации дополнительных общеобразовательных программ 

составляет преимущественно 46 учебных недель учебно - тренировочные занятия в МУ ДО 

«ДЮСШ г.Катав-Ивановска» и дополнительно 6 недель в условиях оздоровительного 

лагеря или по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха. 

Комплектование групп проводится в соответствии с этапами обучения: спортивно - 

оздоровительного, базового уровня сложности программы и углубленного уровня, что дает 

возможность обучающимся успешно развивать физические, морально-волевые, 

нравственные и эстетические качества, продвигаться в избранном виде спорта, добиваться 

стабильных результатов в соревнованиях различного уровня. 

Зачисление и перевод обучающихся на очередной год обучения и этап подготовки 

производится приказом директора МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска» при условии: 

улучшения обучающимися результатов выступлений в соревнованиях, результатов сдачи 

контрольно-переводных нормативов, выполнение требований к уровню их спортивного 

мастерства по этапам подготовки. 

Расписание занятий составляется по представлению тренера-преподавателя в целях 

установления более благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, с учетом 

возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм. 

Начало учебных занятий - 8.00. Окончание учебных занятий в 20.00. Для обучающихся в 

возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 21.00 часов. 

Учебные занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором МУ  

ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска». Ввиду отсутствия звонков тренер –  

преподаватель самостоятельно контролирует время начала и окончания занятий.  

Между занятиями перерыв длительностью не менее 10 минут. 

Продолжительность учебной недели - 6 дней (воскресенье выходной). 

Недельная нагрузка для обучающихся распределяется в зависимости от 

дополнительной общеобразовательной программы и составляет от 2 до 12 часов в неделю. 

С целью организации учебно-воспитательного процесса в МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-

Ивановска» на высоком качественном уровне и сохранности контингента обучающихся 

предметом самого пристального внимания педагогического коллектива было решение 

следующих задач: 

1. Организация необходимых условий для наиболее полного удовлетворения 

интересов и потребностей детей, родителей с целью освоения ими духовных и 

нравственных ценностей. 

2. Организация широкого спектра деятельности с обучающимися: учет 

индивидуальных особенностей детей, формирование способностей и качеств личности с 

учетом природных задатков, склонностей и жизненного опыта, развитие индивидуальных 

особенностей обучающихся в процессе сотворчества обучающегося и тренера- 

преподавателя, а также достижения обучающимися высоких спортивных результатов. 

3. Личностно-нравственное и профессиональное самоопределение обучающихся, 

ранняя профориентация. 

4. Приобщение детей и подростков к занятиям техническими видами спорта. 



5. Системные изменения в управлении, как содержанием, так и обеспечением 

деятельности МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска», как открытой педагогической системы. 

В 2023 году в МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска» реализовывались 4 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных программ: 

Название дополнительной 
образовательной программы 

Возраст 
обучающихся 

Сроки 
реализации 

ФИО тренера- 
преподавателя 

Физкультурно-спортивная направленность 

Дополнительная 

общеразвивающая программа 
«Бокс» 

6 -17 лет 5 лет Лепшин А.С. 

Бачинский П.Е. 

Ганичев Д.Ю. 

Садков Д.В. 

 

 

Дополнительная 
общеразвивающая программа 
«Дзюдо» 
 
 

6-17 лет 5 лет Воробьёв Ю.В. 
Похлебаев Е.В. 
Калинин Д.А. 
Анохин С.А. 
Волков А.Н. 
 

 
Дополнительная 
общеразвивающая программа 
«Лыжные гонки» 
 

7-17 лет 5 лет Чернецов Е.В. 
Феоктистов И.Ф. 

 
Дополнительная 
общеразвивающая программа 
«ОФП» 
 

8-17 лет 3 года Чернецов Е.В. 
Феоктистов И.Ф. 
Лепшин А.С. 
Калинин Д.А. 
 
 

 

 
 

За отчетный период в МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска» получали услуги 379 

обучающихся в возрасте от 6 до 18 лет в 31 группах. 

 

Распределение обучающихся по возрастным группам 

Возраст 2020 2021 2022 2023 

Детей дошкольного возраста 9 25 44 32 

Младший школьный возраст 7-10 лет 181 152 160 172 

Средний школьный возраст 11-15 лет 139 135 115 189 

Старший школьный возраст 16-17 лет 27 53 60 65 

Всего 356 379 379 379 

 

 

 

 

 

 



Анализируя возрастной состав обучающихся, следует отметить, что в 

образовательный процесс включены все возрастные группы детей. Характеристика 

контингента в динамике показывает, что в учебном году преобладают дети младшего и 

среднего школьного возраста. 

Следовательно, сравнив динамику возрастной структуры за последние три года сделать 

вывод, что виды спорта, культивируемые в МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска» 

востребованы на рынке дополнительных образовательных услуг города Челябинска. 

Основные выводы по разделу: 

1. Организацию учебного процесса в Учреждении можно оценить как 

удовлетворительную. 

2. Дополнительные образовательные программы выполнялись в соответствии с 

учебным планом и календарным учебным графиком. 

3. В Учреждении наблюдается высокий спрос на предоставляемые дополнительные 

образовательные услуги, обеспечивается доступность дополнительных образовательных 

услуг, наблюдается высокая степень сохранности контингента обучающихся. 

4. Уровень освоения программ обучающимися стабильно высокий, выполнение 

дополнительных общеобразовательных программ близко к 100%. 

 
2. Оценка системы управления Учреждения и функционирования внутренней 

системы оценки качества образования 

Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска», строится на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным 

органом МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска» является директор. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: Общее собрание работников, Педагогический совет, Совет Учреждения. 

Общее собрание Учреждения является постоянно действующим высшим органом 

коллегиального управления. В Общем собрании участвуют все работники, работающие в 

Учреждении. 

Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным 

процессом. В Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в 

Учреждении на основании трудового договора. 

Совет Учреждения - коллегиальный орган, имеющий управленческие полномочия по 

решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития Учреждения и 

состоит из избираемых членов, представляющих: 

- родителей (законных представителей) учащихся Учреждения; 

- педагогических и иных работников Учреждения; 

- учащихся, достигших возраста 14 лет. 

Учреждение издает следующие локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность: 

- Устав МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска» 

- Положение об Общем собрании работников 

- Положение о Педагогическом совете 

- Положение о Совете Учреждения 

- Программа развития МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска» на 2024-2028 годы 

- Правила внутреннего трудового распорядка 

- Положение об организации пропускного режима 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся 
- Положение о порядке возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений между МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска» и обучающимися и 

(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 



- Положение об особенностях индивидуального отбора поступающих на обучение по 

дополнительным предпрофессиональным программам 

- Положение о приемной комиссии 

- Положение о платных дополнительных образовательных услугах 

- Положение о правилах приема перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся 

- Правила приема по дополнительным общеразвивающим программам 

- Правила приема по дополнительным предпрофессиональным программам 

- Положение об апелляционной комиссии 

- Положение об организации образовательного процесса 

- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля, 

промежуточной и итоговой аттестации учащихся 

- Положение о внутреннем контроле 

- Положение о присвоении спортивных разрядов и звания «Юный спортивный 

судья»  

- Положение о родительском комитете 

- Положение о профессиональной переподготовке и повышении квалификации 

педагогических работников 

- Положение о порядке аттестации педагогических работников 

- Положение о порядке ведения, заполнения и хранения журналов учета групповых 

занятий 

- Положение об организации работы по охране труда 

- Положение об организации работы по охране жизни и здоровья обучающихся 

- Положение о порядке расследования и учете несчастных случаев с обучающимися 

- Положение о внутреннем финансовом и хозяйственном контроле 

- Положение о прохождении предварительных и периодических медицинских 

осмотров работниками 

- Положение о порядке привлечения внебюджетных средств 

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательного процесса 

- Положение о комиссии по трудовым спорам 
- Положение о комиссии по назначению выплат стимулирующего характера 

работникам 

- Положение о порядке рассмотрения обращений граждан 

- Положение о порядке организации и проведения самообследования 

- Положение о защите и обработке персональных данных работников 

- Положение о внутренней системе оценки качества образования 

Основными формами деятельности административного персонала являются: 

совещание при директоре, административная планерка, инструктивно - методическое 

совещание. Данные формы работы позволяют оперативно доводить необходимую 

информацию до ответственных лиц или всего коллектива, принимать коллективные 

решения, обсуждать итоги внутреннего контроля, работы Учреждения в целом, решать 

организационные вопросы. 

Внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО) представляет 

собой совокупность компонентов, обеспечивающих на единой информационной основе и в 

соответствии с полномочиями образовательной организации, оценку качества образования 

в части: структуры и содержания реализуемых дополнительных общеобразовательных 

программ, условий их реализации, результатов освоения обучающимися дополнительных 

общеобразовательных программ, а также формирование и представление по результатам 

оценки качества образования информации, необходимой и достаточной для принятия 

управленческих решений. 

Цель   ВСОКО   обеспечение    механизмов   оценки    качества   образования    для 



формирования востребованной информационной основы управления качеством 

образования в МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска». 

Периодические процедуры ВСОКО включают: 

1. Инвариантные процедуры ВСОКО - обеспечивающие определение соответствия 

объектов оценки федеральным, региональным, муниципальным требованиям к оценке 

качества образования (анализ отчетов федерального статистического наблюдения (форма № 

1-ДОД), анализ готовности МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска» к учебному году, анализ 

выполнения Муниципального задания, анализ эффективности деятельности МУ ДО 

«ДЮСШ г.Катав-Ивановска»  и эффективности деятельности руководителя МУ ДО 

«ДЮСШ г.Катав-Ивановска», анализ результатов самообследования МУ ДО «ДЮСШ 

г.Катав-Ивановска»). 

2. Вариативные процедуры ВСОКО - обеспечивающие определение соответствия 

объектов оценки установленным требованиям к оценке качества образования (текущий 

контроль, промежуточная и итоговая аттестация обучающихся, экспертиза дополнительных 

общеобразовательных программ, оценка результатов профессиональной деятельности 

педагогических работников, анализ выполнения индикативных показателей Программы 

развития). 

Важным средством управления образовательным процессом является контроль. 

Контроль содействует повышению (уровня) качества дополнительного образования. 

Мероприятия по осуществлению внутреннего контроля проводились в соответствии с 

планом работы Учреждения на 2023 год, Положением о внутреннем контроле в МУ ДО 

«ДЮСШ г.Катав-Ивановска», Положением о внутренней системе оценки качества 

образования МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска». 

Внутренний контроль осуществлялся с использованием методов документального 

контроля, обследования, наблюдения за фактическим состоянием проверяемого объекта. 

Администрация учреждения постоянно нуждается в чётком представлении о том, 

как развивается учреждение в целом, каковы тенденции этого развития, как 

совершенствуется образовательный процесс. Нужен постоянный анализ, 

информированность обо всех сферах жизни и деятельности коллектива. Поэтому чётко 

налаженный контроль даёт возможность своевременно собрать и обработать информацию о 

состоянии образовательного процесса, произвести сравнение планируемого состояния с 

реально существующим, сделать выводы по результатам контроля, определить 

рекомендации по изменению существующего положения, принять управленческое 

решение. 

Контроль содействует повышению результативности, служит основанием коррекции 
содержания и организации процесса обучения. 

Основные направления контроля в части выполнения условий организационно 

нормативного обеспечения образовательного процесса в МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-

Ивановска»: выполнение расписания учебных занятий; посещаемость и наполняемость 

учебных групп; ведения журналов учёта работы объединений. 

В 2023 году в рамках мероприятий внутренней системы оценки качества 

образования (ВСОКО) в МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска» ежеквартально проводилось 

изучение мнения родителей (законных представителей). 

Основные выводы по разделу: 
1. В Учреждении осуществляется модель управления, в рамках которой каждый 

субъект управления выполняет возложенные на него функциональные обязанности. 

2. Система и механизмы управления Учреждением обеспечивают его стабильное 

функционирование, целесообразное взаимодействие педагогического коллектива, семьи и 

общественности по вопросам обучения, воспитания и всестороннего развития 

обучающихся. 

3. Внутренняя система оценки охватывает различные сферы деятельности Центра, 

дает объективную информацию о состоянии образования в Учреждении. 



3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся и востребованности 

выпускников 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся осуществляется путем 

проведения: 

- экспертизы дополнительных общеобразовательных программ, предшествующей их 

рассмотрению Педагогическим советом Учреждения и утверждению распорядительным 

актом директора Учреждения; 

- мониторинга достижений, обучающихся; 

- промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 
Целью аттестации является определение уровня усвоения образовательных 

программ обучающимися. 

Задачи аттестации: 

- определение уровня теоретической подготовки обучающихся в конкретной 

образовательной области; 

- выявление   степени   сформированности   практических умений и навыков у 

обучающихся в определённом виде деятельности; 

- определение уровня развития творческих способностей, обучающихся; 

- определение уровня развития ключевых компетентностей, обучающихся; 

- соотнесение прогнозируемых и реальных результатов реализации образовательных 

программ; 

- внесение необходимых коррективов в содержание и методику образовательной 

деятельности. 

Аттестация обучающихся проводится два раза в год, в форме, предусмотренной 

дополнительной образовательной программой. Формы проведения аттестации 

устанавливаются в соответствии со спецификой реализации образовательных программ и 

определяются в каждой программе индивидуально. Формы аттестации: контрольное 

занятие, итоговое занятие, практическое занятие, зачёт, экзамен, тестирование, 

соревнование, сдача нормативов и другие. 

Результативность обучающихся за 2023 год: 

- Количество обучающихся МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска», которые 

принимали                                                       участие в соревнованиях различного уровня - 283 человека, из них на: 

- муниципальном уровне –283 человек; 

- региональном уровне – 189 человек; 

- федеральном уровне – 32 человека. 

Количество победителей и призеров соревнований на: 

- муниципальном уровне –66 человек; 

- региональном уровне – 105 человек; 

- федеральном уровне – 2 человек. 

За отчетный период 66  обучающемуся присвоены спортивные разряды: 

- кандидаты в Мастера спорта – 1 человек; 

- 1 разряд – 2 человека; 

- массовые разряды – 68 человек. 

Хорошим показателем освоения дополнительных общеобразовательных программ 

является продолжение выпускниками Учреждения обучения по профилю в 

профессиональных учебных заведениях и учреждениях высшего  и среднего образования 

(автотранспортный техникум, ЮУрГТК, УралГУФК, ЮУрГУ). 

Из 11   человек   тренерско-преподавательского   состава   МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-

Ивановска» - 8 человек выпускники нашей школы. 

Основные выводы по разделу: 

1. Содержание и качество подготовки обучающихся стабильное, отличается хорошей 
результативностью участия детей в мероприятиях различного уровня. 

 

 

 

 



Основные выводы и рекомендации по оценке качества результатов освоения 

образовательных программ 
За отчетный период установлено следующее: 

1. Учреждение является стабильно функционирующим, работает в режиме развития, 
с учетом требований, предъявляемым к учреждениям дополнительного образования. 

2. В Учреждении наблюдается достаточный уровень нормативно-правового, 

управленческого, кадрового, учебно-методического, информационного, материально- 

технического обеспечения образовательной деятельности. 

3. Наблюдается высокий спрос на предоставляемые дополнительные 

образовательные услуги; 

4. Образовательная деятельность имеет высокий уровень результативности. 

5. Уровень выполнения плановых заданий положительно стабилен. 
6. Совершенствуются условия для развития и роста профессионального мастерства 

педагогических работников, распространения и обобщения передового педагогического 

опыта, в том числе с использованием Интернет ресурсов. 

7. Сохраняется положительная динамика достижений обучающихся в спортивных 

мероприятиях различного уровня, что свидетельствует о повышении качества организации 

образовательного процесса, предоставляемых Учреждением образовательных услуг. 

8. Продолжается работа по совершенствованию программного обеспечения 

образовательной деятельности, системы контроля, мониторинга результатов 

образовательной деятельности, работы с родителями (законными представителями), 

укреплению материально-технической базы. 

 

           Рекомендации: 

1. Продолжить работу по совершенствованию утвержденных дополнительных 

общеобразовательных программ и учебных планов. 

2. Принять меры по вовлечению большего числа социально-активных участников 

образовательного процесса в работу общественных органов управления Учреждением. 

3. Обеспечить должный контроль за исполнением участниками образовательного  

процесса в работу общественных органов управления Учреждением. 

4. Необходимо продолжить работу по повышению квалификации педагогических 

работников учреждения. 
 

 

 

 

       И.о. директора МУ ДО «ДЮСШ г.Катав-Ивановска»                               Ю.Е. Воробьёва
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